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L’'@NGAGEeMENT au TRavaiL
DANS L& MONDE DES CHIFFRES QUI INTERROGENT

20 %

des employés
sont engagés”

Le LevierR humain est en panne...
ET POURTANT, IL EST AU CEUR
DES ENJEUX DES ORGANISATIONS :

...T Ca FONCTIONNe

LES ENTREPRISES QUI S'EN OCCUPENT

Un employé engagé s'investit et *{‘{ﬁ OBTIENNENT DES RESU LTATS
s'épanouit dans sa mission. @
Il dépasse les attentes Lo
ot contribue 3 la PerRFORMaNce gétsg:fgncae'reun eNGaGEeMENT
performance.
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= . = o TRANSTORMER des INdIVIAUS en equipes engagees,
TRaNSFORMATION diversité MOTIiVaTioN , L . , . .
, c'est améliorer sensiblement la performance de 'organisation.
@ %? Et les chiffres en témoignent.
iNNOVaTION aTTRACTIViTé ONBOAQRDING
@ ) MOINS D’iMPacTs PLUS D’'€FFEeTS POUR UNE€ MeiLLeURe
Q NéGaTiFs POSITiFS RéUsSsiTe GLOBaLe
MaNaGeMeNT FiDéLisaTioN TRavaiL HYBRiDe
W Absentéisme Fidélité clients Rentabilité
@ ﬁ@ 8@8- - 78% +10% +23%
RSe iNCLUSION MarQue Turnover Productivité commerciale Bien-étre
EMPLOYEUR -21a-51% +18% +70%

Accidents du travail
- 63% + 14% + 14%

Productivité organisationnelle Conscience professionnelle

une urgence :

(RE)CENTRER, (RE)ENGAGER
ET (RE)DYNAMISER LA RESSOURCE
LA PLUS IMPORTANTE DE L'ENTREPRISE :

SON éQuipe...

16 %

sont activement désengagés”

La condition > s’y prendre difféRemment

Allez au-dela du team building, de la formation traditionnelle, et des
modes managériaux classiques pour traiter ces enjeux récurrents.
Osez une approche différente !

Un employé activement
désengagé n'est pas du tout
épanoui au travail. Il met
de I'énergie a le faire
savoir et décourage
ses collégues.

*Source : Gallup 2026

(1 14 ({4

Au départ, je pensais que ce serait une formation en
management. Dés la premiére session, j'ai compris que
c'était bien plus que ca : cette expérience était unique !

Ce programme a été énormément bénéfique

pour I'équipe et tout le monde se sent désormais
concerné. Cette expérience a créé une dynamique
positive qui a permis a notre structure d'améliorer

Jai trouvé ce programme trés enrichissant, trés motivant
et surtout trés engageant. Il m'a permis d'instaurer un
climat de confiance et une communication fluide au sein
de mon équipe ! Une méthode qui permet de prendre

la cohésion d’équipe, la productivité, la créativité confiance en soi et de créer du lien pour assoir son
Ana, et la motivation au travail. positionnement de leader.

CBRE Erwann, Manon,
Axa Veolia

Ce Que DiSeNT
NOS CLieNTs

Le fait d'étre acteurs chaque semaine nous permet de
prendre conscience de nos capacités de leaders.




Le SysTéMe D’acTivaTioN E€NGaGER VOS eQuipres
DU COLLECTIF™ D€ SPaRKERS EN [ ETAPES...
FaiT La DIFFERENCe

L'eNGaGeMEeNT
pes éqQuipes,
C’esT...

S

LEADERSHIP  ewtrousiasme ~ CONNEXION évaLUeR aDHERER UNIR

Repéres établis Responsabilité collective Cohésion forte

Mesure du niveau d'engagement Réle et impact sur le collectif Connexions profondes
ENGAGEMENT Analyse des 9 criteres d'engagement Appropriation des enjeux et mise en action Communication fluide et transparente
Fixation des objectifs Respects des engagements individuels Respect mutuel et confiance

EXCELLENCE LOYAUTE

LEADERSHI

La responsabilité des leaders
 inspirés etinspirants |

h

v " S aLiGNer acTiver DéVELOPPER

/ N isi ; - . T :
/M”TSSTANDAR\)S““% Vision partagee Hauts niveaux de résultats Amélioration continue

Intégration des enjeux et objectifs Focalisation sur les objectifs Dépassement de limites
Prise de décisions et accélération Standards de qualité élevés Autonomie renforcée
Agilité renforcée Renforcement de la prise d'initiatives Valorisation du progrés

CULTURE

CONNEXION

Les relations de qualité,

S Nous cRéons des équipes engagées

ET HAUTEMENT PERFORMANTES
! Notre systéeme unique et innovant est Par une approche centrée sur le cceur,
‘ basé sur des fondements solides issus le Systéeme d'Activation du Collectif ™ d ~ t t b t
| wal ‘ des derniéeres recherches en neurosciences de SPARKERS transforme durablement es ReSUL a S pRo an S

et sciences cognitives, et répond aux les comportements des collaborateurs qui,

L re s T i s G0 D'ENGAGEMENT, EN MOYENNE
. l A . Il s'agit d'une méthode pragmatique | APRES U N P ROG RAM M E SPaRKeRS

) ! s Il met en ceuvre des programmes
CU Ll.l‘R de transformation, élaborés sur mesure et concrete qui permet d’'expérimenter
La performance en équipe et connectés a la réalité de I'organisation etd |mp!em§ntelr de nouvelles habitudes
et de ses enjeux. de travail orientées performance
et épanouissement.
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Ni PaPier, Ni STYLO du sur Mesure ON S’eNTRaiNe ON TRaNSFORME ON MEeSURe
i i i TOUTEN ACTION!  SELON LES SITUATIONS ET  SESSIONS HEBDOMADAIRES ~ EXPERIMENTATIONS ET ENQUETES D'ENGAGEMENT,
Loin des SO|UtIOﬂS ClaSSIqueS' SPaRKeRS bOUSCU|e ENJEUX DES ENTREPRISES COURTES, INTENSIVES REPETITIONS POUR ANCRER AVANT/APRES, ET KPI

les codes et propose une approche novatrice... S B B S rare £ c25 cEEaer



NOS PROGRaMMeS REPONDENT
ad VOS BESOINS

NS

évaLuaTioON

STARTERS

Evaluation EHP ™
(Equipes Hautement
Performantes)
Réaliser une enquéte
d'engagement collaborateurs
et identifier ses enjeux
et axes de travail.

(pour dirigeants et public RH)

€XPLORERS

Atelier collectif d'une journée
+ Alignement Stratégique
Comprendre les leviers de

'engagement, élaborer sa feuille

de route et planifier ses actions.

(pour dirigeants et public RH)

transforRmez
Vos équipes

maintenant

A PARTIR DE
490¢€ ht

3 NIVEAUX DE PROGRAMMES

iNiTiaTION

MoveRrs

Atelier d'immersion collectif
%2 journée
Découvrir les leviers de 'engagement
et expérimenter les clés pour amorcer
la transformation des comportements.

SHaKeRs

Séminaire d’équipe sur mesure
1a2jours
Vivre un temps de connexion
et de cohésion différent, au
cours d'un séminaire d'équipe
engageant qui propose
inspiration, transformation
et action.

Renforcer son leadership, élargir son cercle d'influence
et libérer le potentiel de performance de ses équipes.

N

tRaNSFORMaTION

déveLoPPeMeNT DU LeaDeRSHIP

Programmes individuels, sessions
hebdomadaires, a partir de 16 semaines

peakers

Néo & middle managers

Développer sa posture de leader,
améliorer sa communication et créer
des environnements de travail motivants.

CHaNGeRS

Top-managers & dirigeants

tRaNSFORMaTION DU COLLECTIF

Programmes de groupes, sessions
hebdomadaires, a partir de 12 semaines

v

fLyers

Programme de
formation managers
2 jours

S'approprier une méthode
en 3 étapes et un logiciel
de pilotage managérial
pour structurer ses équipes,
les accompagner et maximiser
leur performance.

bieNTOT VOus aussi !
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Feel Welcome
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PROGRAMME
Ll Groupes de 6 a 12 participants

comportements, transformer profondément

Elargir le mouvement d'engagement et libérer
la créativité a plus grande échelle pour réussir

SAINT-GOBAIN

grReaTers

Ancrer durablement de nouveaux

la dynamique d'équipe et atteindre
de hauts niveaux de performance.

MakKers

3 a 12 groupes projets,
6 a 10 participants/groupe

la mise en ceuvre de projets dimpact.

logiS

HOTELS

@ veoua

VISION

des orRGaNisaTiONS PERFORMaNTES OU L’'ON Se SeNT BieN, oU CHaQue
CONTRIBUTION COMPTE, OU LeS COLLABORATEURS €XPRIMENT LEUR PLEIN
POTENTIEL €T, eNSeMBLE, CREENT UN FUTUR iNSPiRaNT.

L’iDEeNTIiTé SPaRKERS

MISSION

Transformer, dans toutes

les organisations, les individus en
équipes engagées, passionnées et
hautement performantes au sein
de cultures ouvertes, positives et
dynamiques.

VALEURS

=

ReSPONSaBiLiTé

Agir avec intégrité et assumer ses actes pour
contribuer activement au succes collectif.

exceLLeNce

Viser de hauts standards de qualité et de
performance, innover, toujours s'améliorer
et dépasser les attentes pour avoir plus
d'impact et atteindre les résultats visés.

RespPecCT

Reconnaitre la valeur de chacun, traiter autrui
avec équité et bienveillance, sans jugement,
et favoriser un environnement de travail
inclusif et collaboratif.

CONFiaNce

Construire des relations solides entre
les individus pour permettre a chacun
de libérer son plein potentiel.

pLaISIR

Créer des environnements de travail stimulants
et conviviaux, ou I'engagement, la créativité

et la motivation sont nourris par le plein-étre

et I'épanouissement de chacun.

Par une approche centrée sur le « Cceur », nous activons
le Leadership individuel, nous renforcons la Connexion
au sein des équipes et développons la Culture de la performance.

Ainsi, nos programmes contribuent a développer des personnes
engagées, qui construisent des collectifs engagés, au sein
d'organisations engagées.
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\/\ 4

SPARKERS

RAISON D’ETRE

Agir chaque jour pour développer
I'Engagement des collaborateurs
dans les organisations, parce que
nous avons la conviction profonde
que I'Engagement changera le
monde.



SPARKERS

KALINSAR

223 Bd Mohamed Zerktouni
20100 Casablanca - MAROC

support@kalinsarconsulting.net
+(212) 522 36 47 02

kalinsarconsulting.net



