
PROGRAMME BASÉ SUR L’ACTION 
QUI TRANSFORME
LES EMPLOYÉS DÉSENGAGÉS  
EN COLLABORATEURS IMPLIQUÉS

CRÉER | CONNECTER | RÉCOMPENSER
PROGRAMME D’ENGAGEMENT DES ÉQUIPES
10 SEMAINES

EUROPE FRANCOPHONE



NOUS CRÉONS DES ÉQUIPES
FORTEMENT ENGAGÉES,
QUI SE CARACTÉRISENT PAR :

•  Plus de leadership

•  Davantage d’Intelligence 
Emotionnelle

•  Plus de créativité

•  Des relations plus intenses

•  Moins de cloisonnement

•  Des clients ravis

 

Notre programme va transformer votre culture d’entreprise,  
en renforçant les liens et la créativité. 

Ce programme Créer | Connecter | Récompenser impacte positivement 
des centaines de collaborateurs au sein d’équipes orientées projets. 
Il est conçu pour développer le leadership et améliorer l’engagement 
des employés, libérer la créativité, éliminer le cloisonnement et 
construire des relations fortes. Nos Experts en Engagement seront 
présents pour faciliter le process du début à la fin.

IMPACT MAXIMAL – AGITATION MINIMALE

EUROPE FRANCOPHONE

CE PROGRAMME ÉPROUVÉ D’ENGAGEMENT  
DES ÉQUIPES ET DE CULTURE D’ENTREPRISE  
EST BASÉ SUR L’ACTION ET SCIENTIFIQUEMENT 
CONSTRUIT POUR DÉVELOPPER  
LA RENTABILITÉ, LA PRODUCTIVITÉ  
ET LE LEADERSHIP



NOTRE PROGRAMME CRÉER | CONNECTER | RÉCOMPENSER 
COUVRE LES THÉMATIQUES SUIVANTES :

EUROPE FRANCOPHONE

7 �  �Objectifs individuels 
personnalisés 9 �  �Créativité & Innovation

1 � �Adhésion collective  
& Responsabilité 2 � � �Vision partagée 3  �  �Employés & Managers 

engagés

4   �  �Benchmark des comportements 
collectifs6 �  �Récompense  

& Reconnaissance des pairs

10 �  �Notoriété de la marque 
& Responsabilité sociale11    � �Systèmes & procédures 

avancés12 �  �Pépinière de leaders 
émergents

8 �  Développement des  
  comportements individuels

5 �  ��Échanges d’histoires  
pour renforcer la confiance



IL EST TEMPS DE RELEVER LE 
CHALLENGE 10 SEMAINES !

ENGAGEANDGROW-EUROPE.COM

COMMENT ÇA MARCHE NOS CLIENTS :

C’EST AUSSI SIMPLE QUE CELA !

CE QUI REND 
CE PROGRAMME DIFFÉRENT

• �25 à 125 participants

• Réunion d’une heure chaque semaine,
puis partage des informations en ligne

• Impact sur tous les collaborateurs & élimination
du cloisonnement

• Orientation des équipes en mode projet

• Action uniquement, pas de papier ni crayons

• Impact aussi sur tous les clients

• Il convient à tous les secteurs d’activité,
générations, personnalités et cultures

• Il appréhende toutes les problématiques
de l’entreprise, pas uniquement celles du
dirigeant.

• Vos équipes vous remercieront, car c’est
LEUR programme !

• Il développe des leaders à tous les niveaux

• Il rend chacun responsable des objectifs
convenus ensemble

• Il prend des mesures concrètes pour s’assurer
du retour sur investissement

• 99,5% des participants recommandent
fortement ce programme

• Il a été développé en s’appuyant
sur la neuroscience pendant 9 ans

Ce n’est pas une formation, c’est un programme 
basé sur l’action. Impossible de se cacher !

“
Ce programme est vraiment inspirant. 
Les outils et stratégies qu’il utilise ont 
permis à notre entreprise d’identifier 
les zones de progrès, ainsi que 
les solutions à mettre en œuvre 
pour réussir individuellement et 
collectivement. 

UAC DIGITAL DESIGN

“
En participant à ce programme, 
j’ai énormément évolué en tant 
que leader, et beaucoup appris sur 
l’importance du collectif. Nous avons 
aussi pu noter un meilleur niveau de 
communication et de coordination 
entre nos différents services.

MAZER

“
Ce programme encourage les 

employés à prendre des initiatives et 
à être responsable de leur rôle dans 

l’entreprise. Il nous a permis d’engager 
un autre niveau de relation avec nos 
clients et fournisseurs, ouvrant ainsi 

davantage d’opportunités d’affaires et 
de services. 

BARKING BIRD
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