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CE PROGRAMME EPROUVE DE CULTURE

& D'ENGAGEMENT DES EQUIPES COMMERCIALES
EST BASE SUR UACTION ET SCIENTIFIQUEMENT
CONSTRUIT POUR DEVELOPPER RAPIDEMENT
LA RENTABILITE, LA PRODUCTIVITE ET LE
LEADERSHIP

Notre programme va transformer votre culture commerciale en
seulement quelques semaines.

Ce Programme d’Engagement & Culture en 12 étapes peut
étre dispensé en présentiel ou en visio-conférence. Chaque session
est spécifiquement congue pour captiver et dynamiser votre équipe
commerciale, tout en créant de nouveaux comportements.

Il permettra également de retirer la pression quotidienne des
épaules du dirigeant et des managers commerciaux. Nos Experts en
Engagement seront présents pour faciliter le process du début a la fin.

IMPACT MAXIMAL - AGITATION MINIMALE

NOUS CREONS DES EQUIPES
COMMERCIALES FORTEMENT
ENGAGEES, QUI EN RETOUR
GENERENT :

Une culture d’entreprise puissante

Une augmentation des résultats
commerciaux

De hauts niveaux d’engagements
commerciaux

Une croissance significative
de la rentabilité

Davantage de temps pour
les Dirigeants & Managers

Des process plus pointus

Une équipe commerciale pleine
d’énergie
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NOTRE PROGRAMME D'ENGAGEMENT ET DE CULTURE POUR EQUIPE

COMMERCIALE EN 12 ETAPES COUVRE LES THEMATIQUES SUIVANTES :
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'| Adhésion collective 2 . ) Employés & Managers
& Responsabilité Vision partagée engagés

ol 8 ¥

Récompense Echanges d'histoires Benchmark des comportements
& Reconnaissance des pairs pour renforcer la confiance collectifs

°8 «

Objectifs individuels Développement des
personnalisés comportements individuels

Q Créativité & Innovation
<l B $
N | B ¢

'| Pépiniére de leaders '| '| Systémes & procédures Notoriété de la marque
émergents avancés & Responsabilité sociale
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COMMENT CA MARCHE

* Vous réunissez |'équipe commerciale et
marketing (jusqu’a 12 personnes)

Nous nous rencontrons pour définir clairement
vos objectifs

Vous suivez notre programme 12 étapes.
Action uniquement, pas de papier ni crayons

Nous I'avons congu scientifiquement
pendant 9 ans

Il s’agit d'un programme non-traditionnel
puissant et dynamique

CE QUI REND ,
CE PROGRAMME DIFFERENT

Développe des leaders a tous les niveaux

Il rend chacun responsable des objectifs
convenus ensemble

Il prend des mesures concrétes pour s'assurer du
retour sur investissement

Ce n’est pas une formation, c’est un programme
basé sur I'action. Impossible de se cacher !

C’EST AUSSI SIMPLE QUE CELA |

e | convient & tous les secteurs d’activité,
générations, personnalités et cultures

Il crée un environnement de travail hautement
performant

Il appréhende toutes les problématiques de
I'équipe, pas uniquement celles du dirigeant.

Vos équipes vous remercieront, car c’est
LEUR programme !

¥

NOS CLIENTS :
7

Ce programme a amélioré de facon
spectaculaire notre rentabilité &
hauteur de 47%. Cela change la
donne |

TOBY EDMUNDS, CEO,
LOAN MARKET FRANCHISEE II

Ce programme d’engagement et
de culture a été décisif pour nous |
En remobilisant une équipe de 25
personnes, il a permis & |'entreprise
de réaliser son meilleur mois de
ventes en 7 ans.

BRAYDEN HAYNES, CEO
II FULL HOUSE GROUP

Depuis que le programme a démarré,
les ventes ont progressé de 31% alors
que nous n'avons embauché que 3
personnes de plus. Et pour encore
mieux montrer I'impact du programme,
nous avons pu considérablement
réduire nos heures de travail en

tant que dirigeants, passant de 56h

& environ 30h par semaine. C'est
pratiquement divisé par deux !

GARETH JONES, DIRECTEUR GENERAL
MAXIMUM PRECISION ENGINEERS

IL EST TEMPS DE RELEVER LE
CHALLENGE 12 SEMAINES |
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